Déclaration de la Centrale des Travailleurs de Cuba

Travailleurs, La Révolution Cubaine vient d'avoi2 @ns de victorieuse existence et
aujourd’'hui, plus que jamais, sont vives et inélatzdlas dans la direction de la nation et dans
notre peuple, la volonté et la détermination detioaer la construction du socialisme,
d'avancer dans le développement et l'actualisatanrmodéle économique que nous devons
suivre en consolidant les conquétes déja realisées.

La direction du Gouvernement a élaboré un ensedwl@esures qui garantissent et mettent
en ceuvre les changements qu'il devient nécesgsairgent d'introduire dans I'économie et la
société pour transformer et rendre plus efficagetdel processus de la production et du
travalil.

Cuba se trouve face a la nécessité urgente d'avaoceomiquement, de mieux organiser la
production, d'élever la productivité, d'améliorar discipline et l'efficacité et cela ne sera
possible que par le travail digne et le dévouerdenotre peuple. Aujourd'hui, le devoir des
Cubains est de travailler et de bien travaillemiesisement et de facon responsable et
d'atteindre une meilleure utilisation des ressauent nous disposons pour satisfaire ainsi
nos besoins.

En rapport avec le processus d'actualisation duereoéconomique et les projections
economiques pour la période 2010-2015, on préwsisdes Directives pour I'an prochain, la
réduction de plus de 500.000 travailleurs dans detesir d'Etat et parallelement, son
augmentation dans le secteur non étatique. Le aidgrpour son exécution est prévu par les
organismes et les entreprises jusqu'au premieestna 2011.

Pour le mouvement syndical et les travailleurs,ndona plus grande attention a la réduction
des effectifs, au processus de disponibilité desatieurs et a I'emploi et arriver a une
utilisation adéquate des ressources humainesnegtiahe incontournable. On sait qu'ily a 1
million de postes excédentaires dans les sectaurgerts par le budget de I'état et des
entreprises.

Notre Etat ne peut ni ne doit continuer a maintdes entreprises et des entités de production
de services et de production subventionnée aveeftisifs gonflés et des pertes qui nuisent
a I'économie, qui sont contre-productives, quirée mauvaises habitudes et faussent le
comportement des travailleurs. Il faut élever laduction et la qualité des services, réduire
les importants gaspillages sociaux, éliminer ledugrés indues, les subventions excessives,
I'étude comme source d'emploi et |a retraite grgiei

Le succés du processus qui démarre actuellemerindép de la volonté politique que, a
partir du mouvement syndical et sous la directionRarti, nous, les dirigeants syndicaux,
nous donnerons préalablement aux actions qui doétem entreprises, et du consensus social
gue nous atteindrons au sujet de la pertinenceoétigue et politique de ce changement. Ces
mesures de disponibilité du travail cherchent atifler les postes non indispensables et le
reclassement des travailleurs qui les occupent dansutre poste de travail ou cela est
nécessaire et possible, ou leur réorientation psidanelle.

Pour le traitement des travailleurs mis en dispbtébon agrandit et on diversifie les options
actuelles avec de nouvelles formes de relationgradail non étatiques comme alternative
d'emploi.

Parmi celles-ci le fermage, l'usufruit, les coopiges et le travail a compte propre,
possibilités vers lesquelles iront des centainemilleers de travailleurs dans les prochaines
années.

A lintérieur du secteur d'Etat, il sera uniquemgogsible d'occuper les places indispensables
dans les travaux pour lesquels on manque histarigoe de force de travail, comme
I'agriculture, la construction, I'enseignemengpdéice, les ouvriers de l'industrie et autres.

Le pays exécute dans divers secteurs un importanégsus d'investissement dans le pétrole,
la construction, la biotechnologie, l'industrie phaceutique et le tourisme, de méme qu'il



promeut d'autres productions de biens et qu'ilgéldexportation de services, ce qui sera
aussi une source d'emplois.

Ces changements dans la politique de Il'emploi Kpmwont  graduellement et
progressivement, ils commenceront immediatemeatditrasseront tous les secteurs par leur
importance et leur incidence.

Tout ce processus s'effectuera sur des bases @t des normes nouvelles et l'actuel
traitement du travail et des salaires pour lesgais en disponibilité sera modifié car il ne
sera pas possible de protéger et d'aider indéfimtirtess travailleurs par un salaire . Dans
I'identification, le transfert et le reclassemerdrsy d'autres travaux, la gestion et les
dispositions personnelles de l'intéressé auromblentres important.

Pour définir ceux qui occuperont les places didplesi dans chaque collectif de travail, on
prendra en considération la capacité démontréeasailleur a occuper ce poste.

Le salaire est un sujet extrémement importantalit fréactiver le principe de distribution
socialiste de payer chacun selon la qualité eubntité du travail qu'il fournit. Les systéemes
de paiement au résultat appliqués dans les ceatres un personnel convenant mieux
continueront d'étre suivis pour élever la produtgivet en conséquence, le revenu des
travailleurs.

Favoriser le fait que l'organisation syndicalehague niveau de direction, contribue a
l'accomplissement de cette politique, garantiredatinuité de la construction du socialisme
cubain appliquant le concept de Révolution a pdtisens de I' histoire et en changeant tout
ce qui doit étre changé.

La CTC et les syndicats, nous nous engageons stusilleront a la plus stricte observance et
application du principe d'adéquation démontrée piéterminer celui qui a le meilleur droit a
occuper une place ainsi que pour la transparenteldquelle ceci doit étre exécuté.

Le syndicat doit mettre en ceuvre dans son seatecwritrble systématique sur la marche de
ce processus avec un haut niveau d'exigence egtiletanir du début a la fin , adopter les
mesures correspondantes et informer ses organgméseurs et la CTC.

L'unité des travailleurs cubains et de notre peuplété la clef de volte de I'ceuvre
gigantesque édifiée par la Révolution et, en ceoguicerne les transformations que nous
entreprenons maintenant, elle continuera d'étne rawine stratégique la plus importante.
Secrétariat national de la CTC.

(traduction Gaston Lopez)



